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GOREV AMACI: Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda klinik faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla caligsmalarinda dekana yardime1 olmak, dekanin bulunmadigi
zamanlarda vekalet etmek.

ORGANIZASYONDAKI YER: Fakiilte Dekanligina bagli gorev yapar.

BAGLI OLDUGU BIiRIiM: Fakiiltesi Dekan1
BAGLI BULUNAN BiRIMLER: Kendisine bagli tiim birimler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek,

Lisans egitim ana siirecinin egitim faaliyetlerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasini
saglamak,

Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Fakiilte hedefleri ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglamak,
Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak,
Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri koordine etmek,

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul hazirliklarini yapmak,

Fakiiltede 6gretim {iyeleri tarafindan yliriitiilen projeleri takip etmek,

Fakiiltedeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek,

Kurumun tibbi, idari hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde yliriitiilmesini saglamak,

Idare, ambar, depo, eczane, laboratuvar ve sair yerlerin hesap ve ayniyata ait kayitlarini, idareye ait evrak
ve dosyalarin gorevliler tarafindan usuliine gore ve diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Kurumun verimli olarak c¢alistirilmasi, islerin hizli ve kolaylik iginde yapilmasi, kaliteyi diisiirmeden
ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye ¢ikarmak igin gerekli tedbirleri almak,
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlari olusturmak,

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,
Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢e ve ddenek durumlarinin takibini yapmak,
Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak

Fakiiltenin akreditasyon ve kalite yonetim sistemi c¢alismalar1 kapsaminda yapilacak isleri organize
etmek,

Fakiiltede is giivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili ¢aligmalart ytiriitmek,

Cevre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak,

Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek,
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o Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
e Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Dekana yardimci olmak,

e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek,

YETKI: Yukarida belirtilen gorev gergeklestirme yetkisine sahip olmak, imza yetkisine sahip olmak.
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

YETKI DEVRI: Bulunmadig1 durumlarda gérevini ayn1 diizeydeki dekan yardimcisina birakir.

ARANAN KRITERLER:
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
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