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GOREV AMACI: Asagida tamimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dalina iliskin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin Kalite YoOnetim Sistemine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

ORGANIZASYONDAKI YER: Dekanliga bagl gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BiRIiM: Dekan, Béliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanligi
BAGLI BULUNAN BiRIMLER: -

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Yiiksekogretim kanunundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans diizeyinde egitim-
Ogretim ve uygulamali ¢aligmalar yapilmasina, proje hazirliklarinin ve seminer diizenlenmesine
yardimc1 olmak,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Bolim Bagkanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara
gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek,
rehberlik ve danismanlik etmek,

Dekan, B6lim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak,

Laboratuvar uygulamasi yaptirmak,

Boliim komisyonlarinda gorev almak,

Anabilim dali ve bagli birimlerinin tiim hizmet ve islemlerini kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri
ile anabilim dali baskani ve sorumlu 6gretim iiyesinin talimatlarina ve goérevlendirildigi birimin
caligma talimatina uygun olarak yapmak,

Anabilim dali bagkanlig1 tarafindan belirlenen toplantilara katilmak ve alinan kararlari uygulamak,
Anabilim dali bagkan1 ve danigman 6gretim iiyesinin verdigi akademik caligmalari siirdiirmek,

Tgili boliimiin egitim faaliyetlerine katilir, anabilim dali bagkan1 ve dersin sorumlu dgretim iiyesinin
ihtiya¢ duydugu konularda egitim faaliyetlerine destek vermek.

Saglik Bilimleri A¢isindan;

Calistig1 birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri anabilim dali bagkani ve sorumlu 6gretim
tiyesinin bilgileri dogrultusunda almak,

Gorevli oldugu birime gelen hastanin kabul, muayene, tetkik, tedavi, yatis ve taburcu islemlerini
diizenlemek,

Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlar1 ve belgeleri eksiksiz olarak
doldurmak veya doldurulmasini saglamak,

Hastanin tedavi, takip ve ¢ikisindan sonraki tedavisinin devami hakkinda hasta veya yakinlarina bilgi
verir. Hastanin yapilmasi gereken periyodik kontrollerini yapar veya yapilacagi birimi hasta veya
hasta yakinlarina bildirmek,

Hastanin tedavisi sirasinda tiim sagliga uygunluk sartlarin1 saglar. Hastaya hasta onliigii takilmasini
saglar ve hasta tedavi ederken eldiven, maske takmak ve onliik giymek.

HAZIRLAYANC(.../..../....) KONTROL EDEN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....)

Kalite Gelistirme Koordinatorii Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Y 6netim Kalite Rektor

Temsilcisi
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Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma stirelerini ve bozuk olup olmadiklarini kontrol
eder. Bozuk veya son kullanma tarihi ge¢mis malzemelerin depoya imha veya iade amaciyla
iletilmesini saglamak,

Calistig1 birimlerdeki diger elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda anabilim dal
baskan1 ve 6gretim {iyesinin verecegi gorevleri eksiksiz olarak uygulamak,

Anabilim dali baskani tarafindan belirlenmis olan liste dogrultusunda ndbetlerini tutar, rotasyonlarini
yerine getirir. Rotasyon sirasinda gittigi birimin ¢aligma talimatlarina ve arastirma gorevlisi gorev-
yetki ve sorumluluklarina uymak,

Calistig1 birimin sorumlusu tarafindan yapilan miidahalelere yardim eder veya bizzat kendisi yapmak,
Calistigr birimde veya diger birimlerde hastalara yapilacak olan girisimsel islemlere hastalar
hazirlamak, gerektigi takdirde hastalarin uygun sekilde transferini yapmak veya yapilmasini
saglamak,

YETKI: Faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
YETKI DEVRI: -

ARANAN KRIiTERLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde akademik yeterlilige ve deneyimine sahip olmak.

HAZIRLAYANC(.../..../....) KONTROL EDEN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....) ONAYLAYAN(.../..../....)

Kalite Gelistirme Koordinatorii Genel Sekreter Rektor Yardimcisi/Y 6netim Kalite Rektor

Temsilcisi




